D
+ ®
indiceRH. net

Site Internet : http://www.indicerh.net/
= Date : 05/11/2008

Security Copy : IRH_282956.pdf
Copyright : Indicerh.net

PRESS
INDEX

http://www.indicerh.net/article.php?sid=4640

>
« iy
INAdICeRH. net

Nouveau

L'actualité au coeur des RH

[ Accueil ] -

[Anonyme - Votre compte] - [ Déconnexion ] - [ Soumettre un article] Aide

identification

« Qui sommes nous ?
« Faites connaitre
Indice RH

« Inscription
Newsletter

« Flash RH

Tarifs &
Abonnements

« Publier un article
« Abonnement NEW

« Infos Indice RH

« Plan Media / Publicité

Actualités RH
( Inscrits)

« Votre compte
« Rubriques

Glossaire RH

« DeA..a...z

Dico RH

Essentiels RH

« Salaires

« Tests

« TBS

« SIRH

« Relations sociales
« Référentiels

« Qualité RH

« Qualifications

« Poste

« rémunération

« Rémunération
variable

« PEE PERCO PEG PEI
PPESV

« Epargne

« Stock-options

« Plan social

« Pilotage social
« Organisation
« Motivation

« Mobilité Inter
« Lois

« Intranets

« Intégration

« Guide Manager
« GPEC

« Formation

« Fonction RH

« Flexibilité

« Fidélisation

« Ethique

« Encadrement
« Culture

. Management
interculturel

« Communication
« Changement

« Appréciation

« Lavie de I'entreprise
« Organisation &
Management

« RH & formation

« Achat de formation
« DIF

lere licence professionnelle de référenceur et de rédacteur Web

Liens Relatifs

« Ensavoir plus &

Poster le Mercredi 05 novembre 2008 @ 13:18:07 par stephan1104 [ Editer | Effacer ] propos de

contribution de : stephan1104 Actu_formation
« Article de
stephan1104

Scopeo, partenaire de I'Université de Mulhouse, pour la 1ére licence professionnelle de

référenceur et de rédacteur Web

Paris, le 5 novembre 2008. Depuis septembre dernier, Scopeo, agence Webmarketing
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spécialisée dans le référencement de sites Internet, s’associe a I'Institut Universitaire de

technologie de Mulhouse en mettant a disposition le savoir-faire de ses équipes pour donner
des cours sur le référencement. Ce programme universitaire, premier du genre en France et
pour lequel Scopeo a activement participé dans sa création, est une licence professionnelle

de référenceur et rédacteur de sites Web.

Proposée par la voie de I'apprentissage en alternance, cette
formation vise a améliorer la visibilité des sites Web, en particulier
sur les moteurs de recherche (Google, Yahoo, ...). Son objectif est
de former des spécialistes du référencement et de la rédaction de
sites web a destination des agences spécialisées dans le
référencement et/ou de la création de sites Web, ou encore des
sociétés souhaitant développer et/ou améliorer leurs ventes en ligne
(e-commerce) ou désireuses d’optimiser la visibilité de leur propre
site Internet.

Scopeo est une agence Webmarketing née en 2003 qui se distingue
par sa vision globale et originale du référencement en intervenant , en
amont de la création d'un site, sur sa refonte, tout en donnant une
expertise marketing ou technique, ergonomique ou fonctionnelle.
Mais la particularité méme de Scopeo repose sur sa capacité de
transmission de savoir au travers de services de formation, de suivi et
de conseil personnalisé. En effet, avant méme de se spécialiser
dans le référencement et le Webmarketing de fagon générale,
Scopeo est historiguement un centre agréé en formation avec une
expérience de plusieurs années dans le domaine de I'Internet et plus
particulierement dans le référencement. L’ambition de Scopeo est de
pouvoir partager ses compétences afin d’internaliser cette expertise
au sein méme des entreprises. C'est donc dans cette optique, que
Scopeo s'investit en tout point dans la formation au métier de
référenceur.

« L'idée de se lancer dans I'aventure de la transmission de savoir au
référencement était basée essentiellement sur le constat qu’un bon
référencement requiert aussi bien de la compétence d’'un spécialiste,
qu'un temps considérable de travail. A partir de la, la formation au
référencement permet aux sociétés en quéte de performance, de
gagner en autonomie, de passer le temps nécessaire sur leur propre
référencement tout en étant accompagné, suivi et coaché par
Scopeo. Aujourd’hui, 100% des prestations de transmission de
savoir et de référencement collaboratif délivrés par Scopeo sont de
véritables succes tant au niveau des résultats obtenus que dans la
méthodologie de travail avec le client et de la satisfaction qui en
résulte » déclare Michael GUEZ, Directeur Associé de Scopeo

En paralléle et avec le concours de 'APEC, Scopeo est en passe de
faire reconnaitre ses compétences par la Commission Nationale de
Certification Professionnelle. Inédite, la méthodologie de
référencement Scopeo fera ainsi partie du programme de formation
longue durée de L’APEC.

A propos de Scopeo (www.scopeo.fr)
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Scopeo est une agence Webmarketing née en 2003 profitant de 4
expertises distinctes mais complémentaires faisant ainsi son
originalité : Référencement de sites Internet, Audit Internet,
Formation et Consulting. Avec plus de 10 ans d'expérience sur
Internet et 7 ans dans le domaine du référencement, Scopeo a
construit un environnement Webmarketing favorable a la
performance des sites Internet : visibilité, trafic et retour sur
investissement grace a ses solutions de référencement,
apprentissage d'un nouveau métier porteur, pédagogie, expertise et
consulting grace a son centre agréé de formation spécialisé dans le
référencement et analyse des forces et faiblesses d'un site Web en
vue d'une création de site Internet, refonte ou référencement grace a
ses solution d'Audit de site Internet.
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